職務経歴書

作成日 : 平成XX年X月XX日

氏名 : キャプラン　太郎

生年月日 : 昭和XX年X月XX日

連絡先 : 03-XXXX-XXXX

略歴

昭和XX年X月に○○大学大学院○○研究科を卒業後、昭和XX年X月○○化学株式会社に入社。建材事業部研究所にて材料開発からプロセス、製品設計まで一貫して担当。

開発を担当した○○○フィルムが、事業部の主力製品となる。

平成XX年X月よりディスプレイ事業部に配属。カラーフィルタの開発に携わり、液晶テレビ量産化を実現。平成XX年X月カスタマーセンターへ異動し現在に至る。

新製品開発から、量産化まで総合的にプロデュースを行なってきた経験を活かせるような研究開発職を希望。


職歴

○○化学株式会社


平成XX年X月～現在に至る

事業内容：建材材料等の研究開発、製造、販売

売上高：XXXX億円（XXXX年実績）　資本金：XX億円　従業員：XXX人

建材事業部　研究所配属（平成XX年X月～平成XX年XX月）

建材用○○○フィルムの開発

· 新規耐候性○○○フィルム評価、開発を行う。

· 高耐候性、高密着性インクの評価、開発を行う。

· ラミネート用接着剤の開発。

· ラミネート外注メーカーの立ち上げを行う。

必要とされるスキル

· ○○○シート開発、評価技術。

· グラビア印刷プロセス技術。

· 表面密着性評価、改善技術（表面改質、プライマー材開発）。

· 耐候性インク評価、開発技術。

· 外注メーカーとの調整能力。

ディスプレイ事業部　研究所配属（平成XX年X月～平成XX年XX月）
新規○○方式のカラーフィルター開発に従事し、付加価値による差別化を行うことを目的とする。

· 新規特性評価装置の導入及び測定方法の確立をする。

· 測定データの解析から光学シミュレーションを行い、適正なカラーレジストの設計を行う。

· 材料メーカーと協力して、新規カラーレジスト材料の開発を行う。

· 量産化に向けて、試作を行い、不具合、問題点を抽出し改善を行う。

必要とされるスキル

· 材料スクリーニング技術。

· ○○プロセス技術。

· 光学設計技術

· 新規○○○○評価方法の開発、評価技術。

· カラーフィルター用○○○設計能力。

· 業界の最先端の情報収集能力。

· 量産化における問題抽出能力。

· 特許調査、出願。

成果

新規○○方式のカラーフィルターの開発を完了させ、生産体制を整えることができた。

現在、量産化中。

ディスプレイ事業部　カスタマーセンター配属（平成XX年X月～現在）

新製品の開発を行い、量産につなげることを目的とする。

· 顧客（大手電機メーカー）の要望をヒアリングし、新製品の提案を行う。

· 最適な材料を選択し試作品の作製を行う。同時に適正プロセス条件、スペックを決定する。

· 工場内の各部門との調整を行いスムーズに量産化につなげる。

必要とされるスキル

· 顧客へのプレゼン能力

· 外部及び内部での交渉調整能力、コミュニケーション能力

· 液晶業界（パネル、材料、装置）の情報収集能力

· 製品開発のスケジュール管理能力

· 不具合発生時の対処能力

· コストと特性の見極め能力。

成果

現在、数社の得意先技術担当として、新製品の開発を行いつつ、生産金額でXX億円規模の

製品を量産化している。

資格技術・試験合格

普通自動車一種免許

危険物取扱者　甲種

セールスポイント　（職務遂行能力・知識・経験・スキル等）

· ○○○フィルムの材料開発、評価（○○樹脂、○○樹脂）

· ○○○フィルム用印刷耐候性インキの材料開発、評価（○○樹脂、○○樹脂）

· ○○○フィルムの表面密着性改善（○○○処理、○○○層）

· ○○○フィルムのラミネート工程の改善

· ○○レジストの開発、評価（○○硬化型アクリル樹脂、顔料、分散液、開始材）

· ○○エッチング工程の適正化

· ○○スパッタ工程の適正化

· カラーフィルターの色設計（顔料、分散）

· カラーフィルタ用フォトマスクの設計

· 光散乱層の開発、評価

· 液晶評価

· PCスキル：Word、Excel、PｏｗｅｒPｏｉｎｔでの業務文書作成可。Excelでは簡単なマクロ作成可。
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冒頭に略歴を入れて、強調したいキャリアをアピールしましょう。





開発の内容は具体的に！





開発の内容は具体的に！





求められたスキルや成果を明確に明記することによって、持っている能力をアピールすることができます。





セールスポイントは具体的に明記しましょう。
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