職務経歴書

20xx年x月x日現在

氏名：山田 太郎

■職務経歴

	期間
	企業名
	最終職位

	19xx年4月～19xx年8月
	株式会社○○ソリューションズ
	主任

	20xx年9月～現在
	××テクノロジー株式会社
	課長


■業務内容

＜○○ソリューションズ＞

	期間
	業務内容

	9x年4月

～9x年5月
	新入社員研修

マナー研修、情報処理研修、自社商品理解



	9x年6月

～0x年3月


	神奈川支社 第二営業部に配属

新規顧客に対する提案型営業

・扱い商品  ：自社販売管理パッケージソフト（Windows用、UNIX用）

・担当エリア：神奈川県内

・対象顧客  ：スポーツ品メーカー、アパレルメーカー、流通系企業 ほか

・業績（新規獲得件数／実績／目標／達成率）

9x年上期 ： 2件 ／  750万 ／ 800万 ／ 93.8％   ※9x年通期：同部署18名中2位、新人賞受賞

9x年下期 ： 5件 ／ 1250万 ／1200万 ／104.2％

0x年上期 ： 7件 ／ 1400万 ／1500万 ／ 93.3％

0x年下期 ： 8件 ／ 1700万 ／1500万 ／113.3％

営業方法

・リストアップの工夫（リピートユーザー、業界絞り込み、専門誌に記載のあった企業等）

・新規受注顧客に対する綿密なフォローアップによる追加案件の獲得

その他業務

・部下3名を対象としたOJTを実施



	0x年4月

～0x年9月


	東京本社 ソリューション営業部に配属

既存主要顧客に対する提案型営業（1）

・扱い商品  ： スポーツメーカー向け 営業支援システム（Webを利用）

・案件概要  ： 35人月、5000万円

営業方法（案件獲得のプロセス）

・既存顧客に対し、営業担当者がどのような営業活動を行っているかを詳細にヒアリングし、活動コストと売り上げ実績を数値化。その上でWebを利用したシステムを導入することによるコストメリットおよび業務改善効果を現状との比較にて提示。実績のある開発メンバーで開発を行うことを約束し、受注。

その他業務

・開発期間中における顧客からの開発要件追加に対し、開発チームと協議の上で受注金額の上乗せと納期の２週間延期を顧客に提示、ご納得いただいた。





＜××テクノロジー＞

	期間
	業務内容

	0x年10月

～現在


	東京本社 第一営業本部 システム営業二部に配属

既存・新規顧客に対するトータルソリューションの提案営業。ハードウェアおよびシステム、運用サービス

までを合わせて提案。

・扱い商品 ： I社製UNIXサーバー

・担当エリア：東京

・対象顧客  ：製造業、流通業、医療系企業等

・業績（新規獲得件数／実績／目標／達成率）

0x年上期 ： 8件 ／ 1750万 ／1500万 ／116.7％

0x年下期 ：10件 ／ 2250万 ／2000万 ／112.5％

営業方法

・セミナーの開催、DM発送、電話による営業も企画・実施し、新規顧客獲得

・開発エンジニアとも綿密に連携、顧客の疑問に可能な限り短時間で回答し、信頼獲得

その他業務

・課長として部下5名を管理、指導





■セールスポイント

・製造業、流通業に関する業務知識（特に販売管理）

・企画提案型営業での実績（的確な顧客ニーズの把握と企画・提案、計xx年）

・インフラ部分を含むオープン系技術に関する全般的な知識

・開発／導入部門との綿密な連携・情報交換による全社的な顧客フォロー

■自己PR

性格的な明るさを活かしたコミュニケーション力と、冷静に状況を分析し解決策を導き出す論理的な思考力を兼ね備えております。今までも、問題に対して複数の解決策を検討し、その中でよりベターな案をご提案していくことでお客様の信頼を得てきました。今後はこういったスキルをさらに磨き、全社的・経営的な視点から提案していく営業を目指していきたいと考えております。どうぞよろしくお願い致します。
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履歴書等、会社概要を説明する資料を提出しない場合は、会社規模や事業内容を簡単に付け加えてもよいでしょう。





情報は出来る限り具体的に。これからの仕事につなげたい部分やアピールしたい部分を クローズアップして書きましょう。





個人的な営業戦略や管理業務などを記述することで、数字だけからは分からない貴方のご経験や工夫を伝えることが出来ます。





システム開発案件受注の場合には、案件の規模感や金額、案件獲得のプロセスなども 重要なポイントとなります。複数の案件がある場合には、最近のものやアピールしたい案件について詳細を記述し、その他のものは概要を記述すればよいでしょう。





ご経験などをポイント毎にまとめておくことは、ご自身にとっても採用担当者にとっても、貴方の魅力を整理するのに役立ちます。





性格や今後のキャリアについての考え方など、自己ＰＲを付け加えることで熱意を伝えることも出来ます。








