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これからの報連相
（マネジャー編）

部下育成・指導
フォローアップ

OJTトレーナー
フォローアップ

部下の強みを活かす
ストレングスリーダーシッ

プ

部下を自立させる
エンパワーメント

【新入社員育成スタート時】

部下育成・指導

OJTトレーナー

効果的な1on1

部下の多様な価値観を知
る

ダイバーシティ

※スケジュールは目安です。
実際の研修計画に基づき
ご提案いたします。

【外国人社員を持つ上司向
け】異文化コミュニケーション

【新入社員育成における
進捗確認・課題解決】

【新入社員の更なる
活躍を支援】
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